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БУДУЩЕЕ, ИННОВАЦИИ И НОВЫЕ ПРОФЕССИИ. 
ОБЗОР НАУЧНОГО СЕМИНАРА 

«МОДЕРНИЗАЦИЯ И ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ 
ГОРОДОВ И ГОРОДСКОЙ СФЕРЫ ТРУДА»

23 мая прошел научный семинар «Модернизация и инновационное развитие 
городов и городской сферы труда», собравший более 30 участников из разных 
регионов России. Цель мероприятия — актуализация современных тенденций 
в исследованиях труда и инновационного развития территорий. В рамках се-
минара была организована работа трех секций: «Образовательные технологии 
в развитии кадрового потенциала территории», «Прошлое, настоящее, будущее 
городов», «Методологические и прикладные аспекты занятости и социаль-
но-трудовых отношений». Дискуссия затрагивала особенности инновационного 
развития городов и регионов, а также тему социально-трудовых отношений. 
Подчеркивалась значимость комплексного исследования сферы труда и за-
нятости в контексте территориальных особенностей и выделения драйверов 
развития, характерных для тех или иных территорий.

Ключевые слова: развитие городов, городская сфера труда, занятость в го-
родах, перспективы инновационного развития, модернизация.
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FUTURE, INNOVATION AND NEW PROFESSIONS. 
REVIEW OF THE SCIENTIFIC SEMINAR 

“MODERNIZATION AND INNOVATIVE DEVELOPMENT 
OF CITIES AND THE URBAN SPHERE OF LABOR”

On May 23, a scientifi c seminar “Modernization and innovative development 
of cities and the urban sphere of work” was held. This seminar brought together 
more than 30 participants from diff erent regions of Russia. The purpose of this 
event is to update current trends in labor research and innovative development of 
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territories. The event was held in a hybrid format: online and offl  ine. Three sections 
were announced in the program: “Educational technologies in the development 
of the human potential of the territory”, The section was devoted to theoretical 
and practical issues of the human potential of cities and regions, considered from 
the standpoint of interdisciplinary dialogue. The topics of the role of vocational 
education in the training of modern personnel, new technologies in improving 
the quality of training, etc. were touched upon. “Past, present, future of Cities”, 
the section was devoted to the issues of understanding urban spaces and urban 
development in modern conditions. “Methodological and applied aspects of 
employment and social and labor relations”. The work of this section was built 
around social and labor relations in various aspects: from applied to philosophical 
and prognostic. Within the framework of the seminar, it was possible to hold 
an interesting discussion about the features of innovative development of cities 
and regions, as well as to consider the topic of social and labor relations. The 
importance of a comprehensive study of the sphere of labor and employment in the 
context of territorial features and drivers of development characteristic of certain 
territories was emphasized.

Keywords: urban development, urban sphere of labor, employment in cities, 
prospects for innovative development, modernization.

23 мая 2023 г. в Социологическом институте РАН — филиале 
 Федерального научно-исследовательского социологического центра РАН 
прошел научный семинар «Модернизация и инновационное развитие 
городов и городской сферы труда». Организатором данного мероприятия 
выступил СИ РАН — филиал ФНИСЦ РАН.

Семинар стал своеобразным продолжением мероприятий, посвя-
щенных теме социально-трудовых отношений. Последний семинар 
был проведен в 2021 г. по инициативе Будимира Гвидоновича Тукум-
цева. В 2022–2023 гг. Центру исследований социально-трудовой сферы 
СИ РАН было присвоено имя этого легендарного социолога. Текущий 
семинар вновь обратил внимание на важность темы труда и занятости 
в современных условиях и возможность будущих изменений. Тема 
инноваций и новых профессий выделяется своей актуальностью. 
 Поиск новых решений и форм стабилизации сферы труда в локальных 
экономиках находится в фокусе междисциплинарных исследований: 
экономики, социологии, педагогики, психологии, информационных 
технологий. Как известно, в 2014 г. Школой управления «Сколково» 
и Агентством стратегических инициатив был издан «Атлас новых 
профессий», в котором отмечено, что к 2030 г. исчезнут около 
100 привычных профессий и появятся новые. О необходимости 
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инновационного развития сфер экономики дискуссии велись доста-
точно продолжительное время, затрагивая потребность в кадрах, 
обладающих соответствующими компетенциями для новых видов 
деятельности. В стратегиях городов и регионов кадровому потенциалу 
отводится значительное внимание.

Вдохновившись имеющимися наработками в этой области, участ-
ники семинара ставили перед собой цель: установить связи между 
теоретическими изысканиями и прикладными разработками для 
обеспечения целостности системы «наука — разработка — иннова-
ция — технология».

В рамках семинара были рассмотрены тенденции в развитии 
сферы труда в современных российских городах. Для обсуждения 
были предложены темы «Инновационные профессии», «Точки пе-
ресечения науки и бизнеса», «Ресурсы для развития трудовой сферы 
в современных городах», «Профессиональная переподготовка кадров 
и развитие новых сфер занятости», «Перспективы развития трудовой 
сферы в городах в нестабильном, изменчивом мире», «Цифровизация 
и цифровое развитие сферы труда в городах», «Новые тенденции 
в социальных исследованиях современных городов и сферы труда». 
В работе семинара приняли участие свыше 30 исследователей из 
разных регионов России: от Санкт-Петербурга и Республики Карелия 
до Кемеровской области.

Работа семинара была организована в рамках трех секций. Пер-
вая секция, «Образовательные технологии в развитии кадрового 
потенциала территории» (модератор Рассолова Елена Николаевна, 
Социо логический институт РАН — филиал ФНИСЦ РАН), была 
посвящена роли современных образовательных технологий для 
трудовых ресурсов городов и регионов. Данная секция получилась 
полидисциплинарной и прикладной, своим опытом поделились не 
только исследователи, но и практикующие специалисты и методологи. 
Некоторые выступления вызывали оживленные дискуссии, устанав-
ливались новые связи и контакты, положившие начало будущему 
сотрудничеству. Фокус секции был смещен в сторону педагогических 
и образовательных технологий в структуре современных рыночных 
преобразований. Основными результатами секции стали выводы о не-
обходимости трансформации сферы образования в соответствии с со-
временными тенденциями, сближении теоретических исследований 
и практических разработок для взаимного развития педагогических 
технологий в системе «теория и практика», а также выстраивании 
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полидисциплинарного диалога в целях более качественной подготовки 
будущих кадров.

Если первая секция касалась кадровой сферы, то вторая секция была 
посвящена непосредственно городам и их антропологическому осмыс-
лению. Название секции «Прошлое, настоящее и будущее городов» 
отражает широкий спектр тем, представленных городской тематикой 
(модератор Галкин Константин Александрович, Социологический 
институт РАН — филиал ФНИСЦ РАН). Секция прошла совместно 
с постоянно действующим семинаром «Антропология Петербурга» 
Федерального государственного бюджетного учреждения науки «Му-
зей антропологии и этнографии им. Петра Великого (Кунсткамера)» 
Российской академии наук (МАЭ РАН). Были затронуты как управлен-
ческие и экономические аспекты жилищного строительства, особен-
ности и сложности городов, расположенных в арктических зонах, так 
и осмысление города в антропологическом измерении. Большинство 
выступлений было посвящено Санкт-Петербургу. Город был рассмо-
трен во всем многообразии в условиях современной турбулентности. 
Ключевым выводом на секции был сделан вывод о необходимости 
применения различных методов и способов исследования городов, а так-
же рассмотрения города как набора различных символов и смыслов, 
которые необходимо анализировать и рассматривать в рамках самого 
исследования.

Секция 3, «Методологические и прикладные аспекты занятости 
и социально-трудовых отношений» (модератор Лузгина Елена Нико-
лаевна, Петрозаводский государственный университет), завершила 
работу семинара. Секция была посвящена философским и теорети-
ко-методологическим вопросам занятости в современных условиях. 
Так называемый «интеллектуальный скачок» (стремительный рост 
научно-технологического развития) актуализировал необходимость 
изменений в подходах к исследованию современных социаль-
но-трудовых отношений. Часть выступлений была посвящена теме 
монопромышленных (монофункциональных) и малых городов и их 
устойчивости в современном мире в контексте занятости и социально- 
трудовой сферы.

Темы, рассмотренные в рамках семинара, позволили проанали-
зировать сферу социально-трудовых отношений в контексте совре-
менного инновационного развития города и региона. Определена 
ведущая роль кадров в модернизации региональной экономики. 
Комплексное исследование сферы труда и занятости в совокупности 
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с территориальными особенностями позволило обнаружить новые 
возможности для устойчивого развития не только на локальном, но 
и региональном и государственном уровне. Важная роль в процессе 
формирования инновационного потенциала отводится сфере образо-
вания как основному драйверу развития, выраженному в повышении 
качества подготовки кадров для нужд городских экономик.
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